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PHẦN I 

 SỰ CẦN THIẾT, MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU XÂY DỰNG ĐỀ ÁN BỒI DƯỠNG VÀ 

CẤP CHỨNG CHỈ TIẾNG JRAI 

1. Căn cứ pháp lý xây dựng Đề án 

- Luật Giáo dục Đại học, ngày 18 tháng 06 năm 2012 và Luật sửa đổi, bổ sung một số 

điều của Luật Giáo dục Đại học ngày 19 tháng 11 năm 2018;  

- Nghị quyết số Số 24-NQ/TW, ngày 12 tháng 03 năm 2003 của Hội nghị lần thứ Bảy 

BCH trung ương Khóa IX về công tác dân tộc về công tác dân tộc. 

- Hiến pháp năm 2013 của Nước CHXHCN Việt Nam được Quốc hội thông qua ngày 

28/11/2023.   

 - Nghị định số 05/2011/NĐ-CP ngày 14 tháng 01 năm 2011 của Chính phủ về công tác 

dân tộc.  

- Quyết định số 449/QĐ-TTg ngày 12 tháng 03 năm 2013 của Thủ tướng Chính phủ ban 

hành Phê duyệt Chiến lược công tác dân tộc đến năm 2020, về xây dựng đội ngũ cán bộ 

người dân tộc thiểu số (DTTS). 

- Nghị quyết số 88/2019/QH14, ngày 18 tháng 11 năm 2019 của Quốc hội Khóa XIV Phê 

duyệt đề án tổng thể phát triển kinh tế- xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi 

giai đoạn 2021- 2030. 

- Nghị quyết số 12/NQ-CP, ngày 15 tháng 02 năm 2020 của Chính phủ ban hành triển 

khai thực hiện Nghị quyết số 88/2019/QH14 ngày 18 tháng 11 năm 2019 của Quốc hội về 

phê duyệt Đề án Tổng thể phát triển kinh tế- xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền 

núi giai đoạn 2021- 2030. 

- Quyết định số 124/QĐ-TTg ngày 16/01/2014 của Thủ tướng Chính phủ về phê duyệt Đề 

án Tiếp tục củng cố, kiện toàn chính quyền cơ sở vùng Tây Nguyên giai đoạn 2014-2020. 

- Quyết định số 1719/QĐ-TTg ngày 14 tháng 10 năm 2021 Thủ tướng Chính phủ về phê 

duyệt Chương trình mục tiêu quốc gia phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu 

số và miền núi giai đoạn 2021 – 2030. 

-  Kết luận số 12-KL/TW ngày 24 tháng 10 năm 2011 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực 

hiện Nghị quyết 10-NQ/TW của Bộ Chính trị Khóa IX phát triển vùng Tây Nguyên thời kỳ 

2011-2020; 

- Kết luận số 65-KL/TW ngày 30 tháng 10 năm 2019 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực 

hiện Nghị quyết số 24-NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương Đảng khóa IX về công tác 

dân tộc trong tình hình mới; 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/quyet-dinh-124-qd-ttg-nam-2014-cung-co-kien-toan-chinh-quyen-co-so-vung-tay-nguyen-219457.aspx
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-  Luật Giáo dục (2019) số 43/2019/QH14 của QH ban hành ngày 14 tháng 6 năm 2019; 

- Nghị định số 05/2011/NĐ-CP ngày 14 tháng 01 năm 2011 của Chính phủ về công tác 

dân tộc;   

- Nghị định số 101/2017/NĐ-CP ngày 01 tháng 09 năm 2017 của Chính phủ về đào tạo, 

bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức,  

- Nghị quyết số 52/NQ-CP ngày 15 tháng 06 năm 2016 của Chính phủ về đẩy mạnh phát 

triển nguồn nhân lực các dân tộc thiểu số giai đoạn 2016-2020, định hướng đến năm 2030; 

- Quyết định số 124/QĐ-TTg ngày 16 tháng 01 năm 2014 của Thủ tướng Chính phủ về Đề 

án tiếp tục củng cố, kiện toàn chính quyền cơ sở vùng Tây Nguyên giai đoạn từ năm 2014-

2020; 

- Quyết định số 402/QĐ-TTg ngày 14 tháng 3 năm 2016 của Thủ tướng Chính phủ phê 

duyệt Đề án “Phát triển đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức người dân tộc thiểu số trong 

thời kỳ mới”; 

-  Quyết định số 298/CP ngày 11 tháng 11 năm 1977 của Hội đồng Chính phủ về việc thành 

lập Trường Đại học Tây Nguyên. 

- Chỉ thị số 38/2004/CT-TTg ngày 09 tháng 11 năm 2004 của Thủ tướng Chính phủ về việc 

đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng tiếng dân tộc thiểu số đối với cán bộ, công chức công tác ở vùng 

dân tộc thiểu số; 

- Quyết định 981/QĐ-BNV, ngày 29 tháng 6 năm 2006 của Bộ Nội vụ về việc lựa chọn 

tiếng dân tộc thiểu số và địa phương Biên soạn tài liệu dạy cho cán bộ, công chức công tác 

ở vùng dân tộc, miền núi. 

-  Quyết định số 03/2006/QĐ-BGD&ĐT ngày 24 tháng 01 năm 2006 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành Chương trình khung dạy tiếng dân tộc thiểu số (có 

chữ viết) cho cán bộ, công chức công tác ở vùng dân tộc thiểu số; 

- Thông tư 09/2023/TT-BGDĐT ngày 18 tháng 04 năm 2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

về việc ban hành quy định việc tổ chức đào tạo, bồi dưỡng và cấp chứng chỉ tiếng dân tộc 

thiểu số. 

- Quyết định số 2125/QĐ-ĐHTN ngày 26 tháng 10 năm 2020 của Hiệu trưởng Trường 

Đại học Tây Nguyên về việc ban hành Quy định việc tổ chức đào tạo, bồi dưỡng ngắn hạn. 

2. Sự cần thiết xây dựng Đề án 

2.1. Nhu cầu thực tiễn xã hội 

Việc học tiếng DTTS trên địa bàn tỉnh Gia Lai trong thời gian qua đã có nhiều điểm 

nổi bật, UBND tỉnh Gia Lai đã ban hành Quyết định số 780/QĐ-UBND ngày 22/11/2011 về 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/van-hoa-xa-hoi/nghi-dinh-05-2011-nd-cp-cong-tac-dan-toc-117534.aspx
http://vbpl.vn/daklak/pages/vbpq-timkiem.aspx?type=0&s=1&Keyword=101/2017/N%C4%90-CP&SearchIn=Title,Title1&IsRec=1&pv=0
https://thuvienphapluat.vn/van-ban/bo-may-hanh-chinh/quyet-dinh-124-qd-ttg-nam-2014-cung-co-kien-toan-chinh-quyen-co-so-vung-tay-nguyen-219457.aspx
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việc cho phép dạy học Tiếng Tiếng Jrai ở cấp Tiểu học trên địa bàn tỉnh Gia Lai. Ngành 

Giáo dục và Đào tạo (GDĐT) chỉ đạo các trường, đặc biệt các trường tiểu học, trường trung 

học cơ sở Dân tộc Nội trú triển khai dạy học theo chương trình, sách giáo khoa tiếng DTTS 

do Bộ GDĐT ban hành. Hằng năm, ngành Giáo dục tỉnh tổ chức tập huấn, bồi dưỡng cho 

đội ngũ giáo viên dạy  Tiếng Jrai nhằm đẩy mạnh bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý về 

dạy học Tiếng Jrai. Chỉ đạo các phòng GDĐT thực hiện tốt công tác giảng dạyTiếng Jrai 

theo đúng quy định của Bộ GDĐT. 

 Các trường có lớp học Tiếng Jrai đã phân công giáo viên giảng dạy phù hợp với thực 

tiễn của đơn vị. Được học tiếng mẹ đẻ nên các em học sinh tự tin và học chuyên cần hơn, 

giúp cho học sinh hình thành và phát triển các kỹ năng nghe, nói, đọc, viết tiếng của dân tộc 

mình, góp phần rèn luyện tư duy và học tốt môn Tiếng Việt cũng như các môn học khác 

trong trường tiểu học, đáp ứng yêu cầu rèn luyện kĩ năng và thực hành giao tiếp, mở rộng 

những hiểu biết về con người, cuộc sống, về văn học, văn hóa của dân tộc mình và các dân 

tộc anh em, bồi dưỡng tình yêu tiếng mẹ đẻ cho học sinh, góp phần bảo tồn, phát triển nhân 

cách con người. 

Thực hiện chính sách đối với người dạy, người học đúng, đủ và kịp thời theo quy 

định tại Thông tư Liên tịch số 50/2011/TTLT-BGDĐT-BNV-BTC ngày 03/11/2011 của Bộ 

GDĐT, Bộ Nội vụ, Bộ Tài chính hướng dẫn các Điều 3, 4, 5, 6, 7, 8, và Điều 9 Nghị định 

số 82/2010/NĐ-CP ngày 15/7/2010 của Chính phủ quy định việc dạy và học tiếng nói, chữ 

viết của DTTS trong các cơ sở giáo dục phổ thông và trung tâm giáo dục thường xuyên. Bên 

cạnh những kết quả đạt được nêu trên, việc dạy và họcTiếng Jrai trên địa bàn tỉnh còn gặp 

một số khó khăn:  

Gia Lai là tỉnh vùng cao, trong đó đồng bào DTTS chiếm 46,22% nhưng chưa xây 

dựng được chính sách đặc thù cho việc dạy và học Tiếng Jrai trên địa bàn tỉnh nên chưa thu 

hút việc dạy và học của giáo viên và học sinh. - Theo Thông tư số 32/2018/TT-BGDĐT 

ngày 26/12/2018 của Bộ trưởng Bộ GDĐT ban hành Chương trình GDPT thì ngoại ngữ 1 

(tiếng Anh ở bậc Tiểu học), ngoại ngữ 2 (cấp THCS, THPT) và tiếng DTTS là môn tự chọn 

(không phải là môn học bắt buộc) nên nhiều phụ huynh, học sinh có thể chọn ngoại ngữ 1 

(tiếng Anh ở bậc Tiểu học), ngoại ngữ 2 để học nhiều hơn tiếng DTTS. Vì vậy, nếu cân đối 

giữa ngoại ngữ 1, ngoại ngữ 2 và tiếng DTTS thì việc chọn, duy trì việc dạy và học tiếng 

DTTS sẽ gặp khó khăn. 

Năm 2006, thực hiện Chỉ thị số 38/2004/CT-TTg ngày 09/11/2004 của Thủ tướng 

Chính phủ về việc đẩy mạnh đào tạo, bồi dưỡng tiếng dân tộc thiểu số đối với cán bộ, công 
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chức công tác ở vùng dân tộc thiểu số. 

Quyết định số 03/2006/QĐ-BGD&ĐT ngày 24 tháng 01 năm 2006 của Bộ trưởng Bộ 

Giáo dục và Đào tạo về việc Ban hành Chương trình khung dạy tiếng dân tộc thiểu số (có 

chữ viết) cho cán bộ, công chức công tác ở vùng dân tộc thiểu số; 

- Thông tư 09/2023/TT-BGDĐT ngày 18 tháng 04 năm 2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo 

về việc ban hành quy định việc tổ chức đào tạo, bồi dưỡng và cấp chứng chỉ tiếng dân tộc 

thiểu số. 

 Căn cứ kế hoạch năm học của Bộ GDĐT, hằng năm, Sở GDĐT ban hành kế hoạch 

năm học về công tác giáo dục dân tộc, trong đó có hướng dẫn cụ thể về thực hiện triển khai 

dạy học tiếng Jrai trong trường phổ thông. Việc thực hiện được quán triệt theo kế hoạch năm 

học đến cấp phòng, cấp trường và được kiểm tra đánh giá thường xuyên theo chuyên đề và 

định kỳ năm học. Công tác phối hợp triển khai, kiểm tra, giám sát của các tổ chức, ban, 

ngành địa phương của tỉnh được quan tâm duy trì và thực hiện có hiệu quả trong tất cả các 

mặt: công tác triển khai kế hoạch phối hợp thực hiện; tuyên truyền phổ biến các chủ trương, 

chính sách liên quan đến Nghị định số 82/2010/NĐ-CP của Chính phủ; phối hợp tham gia 

xây dựng, giám sát thực hiện chính sách của người dạy và học; điều kiện tổ chức dạy học,… 

theo Nghị định số 82/2010/NĐ-CP của Chính phủ. 

Các Nghị quyết Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ X, XI, XII, XIII luôn xác định công 

tác dân tộc là vấn đề chiến lược lâu dài, cấp bách, là nhiệm của toàn Đảng, toàn dân, toàn 

quân và cả hệ thống chính trị. Trong giai đoạn vừa qua, nhiều chính sách lớn về phát triển 

kinh tế, xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số đã được ban hành như Nghị quyết số 29-

NQ/TW ngày 04/11/2013 của Ban chấp hành Trung ương Khóa XI và thực hiện Quyết định 

số 404/QĐ-TTg ngày 27/3/2015 của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt đề án đổi mới chương 

trình, sách giáo khoa giáo dục phổ thông; Kết luận số 65-KL/TW ngày 30/10/2019 của Bộ 

Chính trị về tiếp tục thực hiện nghị quyết số 24–NQ/TW của Ban Chấp hành Trung ương 

Đảng khóa IX về công tác dân tộc trong tình hình mới; Kết luận số 12-KL/TW ngày 24 

tháng 10 năm 2011 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Nghị quyết 10-NQ/TW của Bộ 

Chính trị Khóa IX phát triển vùng Tây Nguyên thời kỳ 2011 – 2020; Quyết định số 142/QĐ-

TTg ngày 27 tháng 1 năm 2022 của Thủ tướng chính phủ về việc “Nâng cao chất lượng dạy 

học các môn tiếng dân tộc thiểu số trong chương trình giáo dục phổ thông giai đoạn 2021 - 

2030”; Nghị định số 82/2010/NĐ-CP ngày 15 tháng 7 năm 2010 của Chính phủ quy định 

việc dạy và học tiếng nói, chữ viết của DTTS trong các cơ sở giáo dục phổ thông và trung 

tâm giáo dục thường xuyên; Thông tư số 34/2020/TT-BGDĐT ngày 15/9/2020 của Bộ 

https://thuvienphapluat.vn/van-ban/giao-duc/thong-tu-34-2020-tt-bgddt-chuong-trinh-giao-duc-pho-thong-mon-hoc-tieng-bahnar-tieng-cham-454918.aspx
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trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo về ban hành chương trình giáo dục phổ thông môn học tiếng 

Bahnar, tiếng Chăm, tiếng Êđê, tiếng Jrai, tiếng Khmer, tiếng Mông, tiếng Mnông, tiếng 

Thái; Thông tư số 32/2021/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 11 năm  2021 của Bộ Giáo dục và 

Đào tạo về việc  ban hành Thông tư hướng dẫn thực hiện một số điều Nghị định số 

82/2010/NĐ-CPngày 15 tháng 7 năm 2010 của Chính phủ quy định việc dạy và 

học tiếng nói, chữ viết của dân tộc thiểu số trong các cơ sở giáo dục phổ thông và trung tâm 

giáo dục thường xuyên; Quyết định số 142/QĐ-TTg về việc phê duyệt Chương trình “Nâng 

cao chất lượng dạy học các môn tiếng dân tộc thiểu số trong chương trình giáo dục phổ 

thông giai đoạn 2021 - 2030”, ngày 27/1/2022 Thủ tướng Chính phủ đã ban hành; Thông tư 

09/2023/TT-BGDĐT ngày 18 tháng 04 năm 2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo về việc ban 

hành quy định việc tổ chức đào tạo, bồi dưỡng và cấp chứng chỉ tiếng DTTS. 

 Tây Nguyên nói chung và Gia Lai nói riêng có vị trí quan trọng trong quá trình phát 

triển của đất nước, là khu vực có những đặc trưng văn hóa riêng. Trong chiến lược phát 

triển, các địa phương đều xác định việc nâng cao chất lượng giáo dục và đào tạo đi liền với 

triển khai ứng dụng các thành tựu nghiên cứu của khoa học vào trong giáo dục và đào tạo là 

một trong những nhiệm vụ trọng tâm. Do đó, việc nâng cao năng lực và kỹ năng nói tiếng 

dân tộc thiểu số và tiếng Jrai cho đội ngũ cán bộ, viên chức, công chức các cấp là nằm trong 

định hướng chiến lược của các địa phương. Ngoài dân tộc thiểu số (DTTS) vùng Tây Nguyên 

còn có rất đông đồng bào DTTS các tỉnh miền núi phía Bắc di cư đến và sinh sống trên địa 

bàn của tỉnh, trong đó có cả đồng bào DTTS rất ít người. Điều này tạo cho Gia Lai có một 

nền văn hóa và ngôn ngữ phong phú, đa dạng.  

Từ thực tiễn trên, việc dạy học tiếng Jrai vừa là nhiệm vụ cấp bách vừa là nhiệm lâu 

dài cả hệ thống chính trị ở Tây Nguyên. Vì vậy, việc xây dựng Đề án bồi dưỡng tiếng Jrai 

không chỉ có ý nghĩa về mặt lý luận mà còn có ý nghĩa thực tiễn đồng thời gắn với sứ mệnh 

bảo tồn, phát huy tiếng nói chữ viết và văn hóa truyền thống của đồng bào dân tộc trong tình 

hình mới theo Thông tư 09/2023/TT-BGDĐT ngày 18 tháng 04 năm 2023 của Bộ Giáo dục 

và Đào tạo về việc ban hành quy định việc tổ chức đào tạo, bồi dưỡng và cấp chứng chỉ tiếng 

dân tộc thiểu số. 

 2.2. Xuất phát từ Tầm nhìn, sứ mạng và chức năng, nhiệm vụ của Trường Đại học Tây 

Nguyên  

Trường Đại học Tây Nguyên được thành lập năm 1977 theo Quyết định số 298/CP 

ngày 11 tháng 11 năm 1977 của Hội đồng Chính phủ. Trường Đại học Tây Nguyên là một 

trường đại học đa ngành, đa cấp, đa lĩnh vực nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã 
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hội của các tỉnh Tây Nguyên và cho đất nước. Trường Đại học Tây Nguyên đã thực sự trở 

thành một trường đại học quan trọng của khu vực, không những đủ sức đào tạo đội ngũ cán bộ 

khoa học có trình độ cao mà còn là một trung tâm văn hoá, khoa học công nghệ của các tỉnh 

Tây Nguyên và vùng Duyên hải miền Trung. Để hoàn thành tốt vai trò của mình, Nhà trường 

xác định:  

- Tầm nhìn: Đến năm 2030, Trường Đại học Tây Nguyên là trường đại học đào tạo đa 

lĩnh vực, có uy tín, chất lượng; là trung tâm nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ 

mang tầm quốc gia trong các lĩnh vực: Y tế, Giáo dục, Nông - Lâm nghiệp, Môi trường, 

Kinh tế, Tự nhiên và Xã hội; đảm bảo cho người học sau khi tốt nghiệp có trình độ và kỹ 

năng đáp ứng nhu cầu nhân lực của xã hội.  

- Sứ mạng: Đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, nghiên cứu khoa học và chuyển 

giao công nghệ phục vụ cho sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội. Bảo tồn và phát huy các 

giá trị văn hóa của dân tộc. 

- Giá trị cốt lõi: Sáng tạo trong học tập và nghiên cứu khoa học; Chất lượng giáo dục là 

mục tiêu hàng đầu; Hội nhập và hợp tác quốc tế là giá trị cho sự phát triển. 

- Mục tiêu chiến lược: Xây dựng đội ngũ nhân lực có chuyên môn cao, cơ sở vật chất 

hiện đại, chương trình đào tạo tiên tiến; không ngừng hiện đại hóa, chuyên nghiệp hóa hoạt 

động quản trị Nhà trường; kết quả đào tạo, nghiên cứu khoa học đáp ứng yêu cầu của thị 

trường; bảo tồn và phát huy các giá trị văn hóa của dân tộc.  

- Triết lý giáo dục: Phát triển toàn diện phẩm chất, năng lực người học. 

Với sứ mạng là “đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, nghiên cứu khoa học và 

chuyển giao công nghệ phục vụ cho sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội; bảo tồn và phát 

huy các giá trị văn hóa dân tộc”, mục tiêu chiến lược của Trường trong giai đoạn hiện nay 

là phát triển thành trường đại học trọng điểm của khu vực và cả nước, đào tạo nguồn nhân 

lực có trình độ cao, là trung tâm nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ phục vụ 

đắc lực cho sự nghiệp phát triển kinh tế - xã hội, giữ vững an ninh quốc phòng của khu vực 

Tây Nguyên, Duyên hải miền Trung và vùng tam giác phát triển Việt Nam - Lào – 

Campuchia; xây dựng đội ngũ nhân lực có chuyên môn cao, chương trình đào tạo tiên tiến, 

không ngừng hiện đại hóa, chuyên nghiệp hóa hoạt động quản trị Nhà trường nhằm phục vụ  đào 

tạo, nghiên cứu khoa học đáp ứng yêu cầu của thị trường; bảo tồn và phát huy các giá trị văn 

hóa của dân tộc. Trường xác định đến năm 2035 là cơ sở đào tạo đa lĩnh vực, có uy tín, chất 

lượng, là trung tâm nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ mang tầm Quốc gia 

trong các lĩnh vực y tế, giáo dục, nông - lâm nghiệp, môi trường, kinh tế, tự nhiên và xã hội; 
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đảm bảo cho người học sau khi tốt nghiệp có trình độ và kĩ năng đáp ứng nhu cầu nhân lực 

của xã hội.  

3. Mục đích, yêu cầu của việc bồi dưỡng và cấp chứng chỉ tiếng Jrai 

3.1. Mục đích  

Trang bị cho học viên những kiến thức sơ giản về tiếng nói và chữ viết của người Jrai, 

có khả năng giao tiếp bằng tiếng Jrai và rèn luyện các kỹ năng  (nghe, nói tương đối tốt trong 

giao tiếp thông thường; đọc, viết được) và có những hiểu biết cần thiết về tâm lý, tình cảm, 

văn hóa truyền thống, phong tục tập quán của người Jrai.  

3.2. Yêu cầu: Sau khi hoàn thành Chương trình bồi dưỡng, học viên đáp ứng các yêu cầu 

cụ thể như sau: 

-  Nắm vững và thực hiện tốt chủ trương, đường lối, chính sách của Đảng và Nhà nước 

về việc học tiếng dân tộc thiểu số nói chung và tiếng Jrai nói riêng, từ đó hiểu đúng vai trò, 

tầm quan trọng của việc học tiếng dân tộc thiểu số ở vùng dân tộc thiểu số, góp phần phát 

triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số, trong đó có dân tộc Jrai; 

-  Nắm vững những đặc điểm cơ bản của ngữ âm, từ vựng, ngữ pháp tiếng Jrai trong so 

sánh với ngôn ngữ tiếng Việt; Những đặc điểm đặc trưng, cơ bản của văn hóa, văn học dân 

tộc Jrai; 

 -  Học viên có những hiểu biết thêm về văn hóa truyền thống, phong tục tập quán, về 

cách giao tiếp, ứng xử thông thường, về đời sống tinh thần và vật chất của người Jrai. 

-  Nâng cao ý thức bảo tồn, phát triển tiếng nói, chữ viết và văn hóa Jrai, góp phần xây 

dựng nền văn hóa Việt Nam tiên tiến, đậm đà bản sắc dân tộc. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PHẦN II 

NĂNG LỰC CỦA CƠ SỞ BỒI DƯỠNG VÀ CẤP CHỨNG CHỈ  TIẾNG JRAI 
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1. Đội ngũ giảng viên giảng dạy 

Những năm vừa qua, đội ngũ cán bộ giảng viên của Trường Đại học Tây Nguyên phát 

triển nhanh về số lượng và chất lượng. Quy mô, năng lực và chất lượng đào tạo của Nhà 

trường ngày càng được mở rộng và nâng cao. Tính đến ngày 30/6/2023, tổng số VCNLĐ là 

655 người (nữ 383), trong đó có 432 cán bộ giảng dạy. Cơ cấu gồm 01 Giáo sư, 17 Phó giáo 

sư, 75 tiến sĩ, 300 thạc sĩ, 18 giảng viên cao cấp, 140 giảng viên chính, 03 bác sĩ chuyên 

khoa II và 83 bác sĩ chuyên khoa I. Số viên chức, người lao động người đồng bào dân tộc 

thiểu số là 26 người. Các giảng viên có nhiều năm kinh nghiệm tham gia đào tạo bồi dưỡng 

ngoại ngữ, tin học, các chứng chỉ nghiệp vụ sư phạm và tiếng DTTS.  

Một trong những sứ mệnh của Trường Đại học Tây Nguyên là “Bảo tồn và phát huy 

các giá trị văn hóa của dân tộc”. Vì vậy, song song với công tác giảng dạy, giảng viên của 

Trường tham gia viết giáo trình, tài liệu học tập liên quan đến văn hóa, ngôn ngữ, văn học các 

DTTS Tây Nguyên; tham gia thẩm định sách giáo khoa tiếng Êđê, Jrai, M’nông do Bộ Giáo 

dục và Đào tạo chủ trì, tham gia thẩm định tài liệu địa phương của các tỉnh Tây Nguyên. Tài 

liệu liên quan đến ngôn ngữ, văn hóa dân tộc có: Giáo trình dạy tiếng Jrai cho cán bộ công 

chức, Giáo trình chuyên đề tiếng Jrai cho sinh viên, Bài giảng từ ngữ - ngữ pháp tiếng Jrai, 

Đại cương văn hóa các DTTS Tây Nguyên, Văn học Tây Nguyên, Văn hóa Việt Nam, ngôn 

ngữ văn hóa các DTTS Tây Nguyên... Các môn học này nằm trong Chương trình đào tạo 

thuộc học phần bắt buộc của các ngành thuộc khối sư phạm (ngành Giáo dục tiểu học, Sư 

phạm Ngữ văn, Sư phạm Giáo dục tiểu học Jrai, và một số ngành thuộc khối khoa học xã hội 

và nhân văn (Anh văn, Giáo dục Chính trị, Triết học, Văn học) và môn học Đại cương văn 

hóa Tây Nguyên, Cơ sở văn hóa Việt Nam là học phần tự chọn cho một số ngành khoa học tự 

nhiên (ngành Lâm sinh, Bảo vệ thực vật…).  

Về đội ngũ giảng viên, giảng viên người DTTS cơ hữu của Trường Đại học Tây 

Nguyên có trình độ cao, nhiều kinh nghiệm và am hiểu về ngôn ngữ, văn hóa DTTS, tham gia 

giảng dạy, tham gia thực hiện đề tài nghiên cứu khoa học, phối hợp với các chuyên gia trong 

và ngoài trường triển khai và ứng dụng các đề tài văn hóa phải ngôn ngữ dân tộc thiểu số trong 

hoạt động bảo tồn và phát huy bản sắc văn hóa các dân tộc ở Tây Nguyên. Bên cạnh đó, đội 

ngũ giảng viên của Trường còn phối hợp với cộng tác viên, trí thức người dân tộc thiểu số 

hiểu biết về văn hóa ngôn ngữ các dân tộc Tây Nguyên đang công tác ở các cơ quan báo chí, 

đài phát thanh truyền hình, VOV thường trú ở Tây Nguyên, các nghệ nhân tại các địa phương 

để sưu tầm, nghiên cứu di sản văn học, văn hóa dân tộc nhằm phục vụ cho giảng dạy và ứng 

dụng trong thực tiễn.   
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 Đội ngũ giảng viên tham gia bồi dưỡng đa số là người Jrai, được đào tạo thuộc chuyên 

ngành Sư phạm, lĩnh vực Ngôn ngữ, Ngữ văn, Báo chí, Văn hóa; có kinh nghiệm giảng dạy, 

nghiên cứu chữ viết, tiếng nói của người Jrai. Ngoài ra, giảng viên người Jrai có kinh nghiệm 

giảng dạy tiếng Jrai ở các trường tại địa phương được mời thỉnh giảng đủ các tiêu chuẩn 

giảng dạy theo quy định. Tỷ lệ giảng viên trong chương trình đào tạo tiếng Jrai được bố trí 

hợp lý trong chương trình đào tạo và đủ điều kiện để tổ chức mở lớp giảng dạy. Cụ thể, bao 

gồm 13 giảng viên, trong đó 06 giảng viên cơ hữu là người Jrai, người Êđê thông thạo ngôn 

ngữ và tham gia giảng dạy, biên soạn tài liệu dạy tiếng Jrai (trong đó 01 PGS.TS. GVCC, 

02 TS. GVC, 05 ThS), 01 thỉnh giảng người Êđê dự kiến hỗ trợ rèn kỹ năng thực hành. Tỷ 

lệ giảng viên trong chương trình bồi dưỡng tiếng Êđê được bố trí hợp lý trong đào tạo và đủ 

điều kiện để tổ chức mở lớp giảng dạy. Danh sách giảng viên tham gia giảng dạy tiếng Jrai 

như sau: 

Bảng 1: Nhóm giảng viên dạy kỹ năng ngôn ngữ và văn hóa dân tộc Jrai 

TT Họ và tên giảng  viên Chuyên 

ngành/ Ngành 

đào tạo 

Đơn vị công tác Chức vụ 

1 PGS.TS. Buôn Krông 

Thị Tuyết Nhung 

Ngữ văn, 

Văn hóa 

Trường Đại học     

Tây Nguyên 

Phó Giám đốc 

TT. KHXHNVTN 

2 ThS. Rơ Lan A Nhi Ngôn ngữ học Trường Đại học 

Tây Nguyên 

Giảng viên Khoa 

Ngoại ngữ 

3  ThS.Y Nei Rah Lan Ngôn ngữ học Trường Đại học  

Tây Nguyên 

Giảng viên 

TT.KHXHNVTN 

4 ThS.H’Wen Aliô  Ngôn ngữ học Trường Đại học   

Tây Nguyên 

Giảng viên 

TT.KHXHNVTN 

5  ThS. Y Cuôr Bkrông Ngôn ngữ Anh Trường Đại học 

Tây Nguyên 

Giảng viên Khoa 

Ngoại ngữ 

6  CN. Y Rô Bi Bkrông Ngôn ngữ Anh Trường Đại học 

Tây Nguyên 

Giảng viên 

Khoa      Sư phạm 

7  ThS. Điểu Điều Văn hóa học HĐND tỉnh 

Bình                Phước 

Thỉnh                                      giảng 

 

Bảng 2: Nhóm giảng viên dạy kiến thức về ngôn ngữ Jrai 

 

TT Họ và tên giảng  viên Chuyên 

ngành/ Ngành 

đào tạo 

Đơn vị công tác Chức vụ 

1  TS. Vũ Hoàng Cúc Ngôn ngữ học Trường Đại học  

Tây Nguyên 

Giảng viên 

Khoa Sư phạm 

2  TS. Trương Thông               Tuần Ngôn ngữ học Trường Đại học 

Tây Nguyên 

Giảng viên 

TTKHXH&NV TN 

3 TS. Trần Thị Thắm Ngôn ngữ học Trường Đại học 

Tây Nguyên 

Giảng viên 

Khoa Sư phạm 



12  

4 TS.Nguyễn Thị Kim Hồng Văn học Trường Đại học 

Tây Nguyên 

Giảng viên 

Khoa Sư phạm 

5 ThS. Trần Thị Lệ                Thanh Văn học Trường Đại học 

Tây Nguyên 

Giảng viên 

TT KHXH&NV TN 

6 ThS. Phạm Thị               Trang Ngôn ngữ học Trường Đại học 

Tây Nguyên 

Giảng viên 

TT KHXH&NV TN 

2. Tài liệu giảng dạy 
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[5]. Ksor Yin, Chử Lương Đào, Trương Hải, Puih Keh (2010), Hơdrôm hra \ tơlơi Jrai, Ủy 

ban nhân dân Tỉnh Gia Lai, Sở Nội vụ - Trường Cao đẳng sư phạm Gia Lai. 

[6].  K’Sor Yin, Phan Xuân Thành, K’Pă TWeo, Rơmah Del, Nhà xuất bản Giáo dục, Từ 

điển Việt – Jrai 

[7].  Siu Pơi (Chủ biên) (1998), Từ điển Jrai – Việt, (1998), Nhà xuất bản Giáo dục 

[8]. Tơ lơi pơ tô tơ lơi Jrai (2006), Sở nội vụ Tỉnh Gia Lai 

b. Tài liệu tham khảo:  

[9].  Nguyễn Đức Tồn (2002), Tìm hiểu đặc trưng văn hóa dân tộc của ngôn ngữ và tư                        duy 

ở người Việt (trong so sánh với các dân tộc khác), NXB ĐHQG, H. 

[10]. Ngô Đức Thịnh (1995), Văn hóa dân gian Tây Nguyên, Sở Văn hóa   -  Thông tin Đắk 

Lắk.  

[11]. Viện Ngôn ngữ học (1994), Nghiên cứu các ngôn ngữ các dân tộc ở Việt Nam, NXB 

KHXH, Hà Nôi. 

[12].  Ngô Đức Thịnh (2007), Những mảng màu văn hóa Tây Nguyên, NXB Trẻ, TPHCM. 

 3. Cơ sở vật chất phục vụ bồi dưỡng và cấp chứng chỉ tiếng Jrai 

3.1. Khu giảng đường 

Trường Đại học Tây Nguyên có diện tích rộng 396.927,7 m2, trong đó gồm: khuôn 

viên của trường (567 Lê Duẩn, TP. Buôn Ma Thuột), khu kí túc xá khoa Y Dược (84 Đặng 

Trần Côn, TP. Buôn Ma Thuột), khu đất xây dựng Khoa Y dược tại km 7, 8 phường Tân 

An, TP. Buôn Ma Thuột. Nhà trường đã xây dựng được nhiều khu giảng đường, phòng thí 

nghiệm, nhà làm việc, khu thể thao liên hợp, trung tâm Giáo dục Quốc phòng và An ninh, 

trường THPT Thực hành Cao Nguyên, trường Mầm non thực hành 11/11 và kí túc xá sinh 
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viên nhằm phục vụ tốt các hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học của Trường Đại học Tây 

Nguyên. 

Cơ sở vật chất của Trường tương đối hiện đại, đầy đủ và đồng bộ đáp ứng yêu cầu 

đào tạo giáo viên với 121 phòng học, gồm: Nhà học Khoa Sư phạm, cấp II, diện tích sàn 3914 

m2; Giảng đường 200 chỗ, cấp II; Giảng đường 400 chỗ, cấp II, diện tích sàn 1095 m2; Nhà 

học Khoa khoa học tự nhiên và công nghệ, cấp II, diện tích sàn 3914 m2. Ngoài ra, Nhà trường 

còn xây dựng cơ sở vật chất cho Trung tâm giáo dục quốc phòng & an ninh Tây Nguyên, gần 

12.000 m2, cải tạo một số nhà làm việc, phòng thí nghiệm, giảng đường và một số hạng mục khác 

phục vụ cho việc giảng dạy và học tập 

Nhìn chung, các trang thiết bị đã phục vụ công tác giảng dạy và nghiên cứu khoa học 

nhằm tăng cường chất lượng đào tạo, khả năng nghiên cứu khoa học, khả năng thực hành, 

từng bước nâng cao chất lượng dạy và học đáp ứng nhu cầu đổi mới phương pháp giảng dạy, 

tăng cường năng lực nghiên cứu cho giáo viên và sinh viên cả về nghiên cứu cơ bản, nghiên 

cứu ứng dụng và nghiên cứu mục tiêu; Tạo bước đệm giữa khoa học lý thuyết với khoa học 

thực tiễn để ngày càng hoàn thiện chất lượng đào tạo, đào tạo ra những cán bộ có đủ năng 

lực, đáp ứng được nhu cầu phát triển kinh tế của xã hội. Ngoài dạy trực tiếp trên giảng 

đường, việc triển khai bồi dưỡng các kỹ năng được tiến hành ở các phòng học đa phương 

tiện.  

Bảng 3. Cơ sở vật chất, trang thiết bị trực tiếp phục vụ bồi dưỡng 

 

 

 

 

TT 

Loại 

phòng học 

(Phòng 

học, giảng 

đường, 

phòng học 

đa phương 

tiện, 

phòng máy 

tính…) 

 

 

 

 

Diện tích 

(m2) 

  Danh mục trang thiết bị chính                   

hỗ trợ giảng dạy 

 

 

 

Tên thiết bị 

 

 

Số 

lượng 

 

 

 

Phục vụ giảng 

dạy 

 

 

 

 

1 

 

 

 

Phòng 

học, hội 

thảo  

trực 

tuyến 

 

 

 

 

60 

Projector 01  

 

 

 

Tất cả các nội dung 

khóa học 

 

Ampli 01 

Loa 04 

Bảng tương tác 01 

Máy chiếu vật thể 01 

LCD 70” tương tác 02 

Micro thành viên 40 

Camera tự dò tìm 02 

Bàn, Ghế đơn 40 

   Máy tính giáo viên 01  
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2 

 

 

 

Phòng 

thực 

hành sư       

phạm 1 

 

 

45 

Projector 01  

 

Tất cả các nội 

dung khóa học 

Wifi 01 

Máy chiếu vật thể 01 

Camera 01 

Bảng tương tác 01 

Bàn, Ghế đơn 40 

 

 

 

3 

 

 

Phòng 

thực 

hành sư    

phạm 2 

 Máy tính giáo viên 01  

 

 

Tất cả các nội dung 

khóa học 

Projector 01 

Wifi 01 

Máy chiếu vật thể 01 

Camera 01 

Bảng tương tác 01 

Bàn, Ghế đơn 40 

 

 

 

4 

 

 

 

Phòng 

dự giờ, 

quan sát, 

thảo 

luận 

 

 

 

45 

Máy tính giáo viên 01  

 

 

Tất cả các nội 

dung khóa học 

Projector 01 

Wifi 01 

Máy chiếu vật thể 01 

Camera 01 

Bảng tương tác 01 

Bàn, Ghế đơn 40 

 

 

 

5 

 

 

Phòng 

nghiên cứu 

& triển khai 

giáo dục 

STEM 

45 Máy tính giáo viên 01  

 

 

Tất cả các nội dung 

khóa học 

Projector 01 

Wifi 01 

Máy chiếu vật thể 01 

Camera 01 

Bảng tương tác 01 

Bàn, Ghế đơn 40 

 

 

 

 

6 

 

 

 

 

Phòng máy 

tính 

 

 

 

 

45 

Toàn bộ máy tính 

kết nối internet 

20  

 

 

 

Tất cả các nội dung 

khóa học 

 

Máy tính giáo viên 01 

Projector 01 

Wifi, Ampli 01 

Máy chiếu vật thể 01 

Camera 01 

Bảng tương tác 01 

Bàn, Ghế đơn 20 

  Các giảng đường phục vụ học tập bao gồm: Giảng đường số 7, số 8, số 9 và một số phòng 

học của giảng đường số 2, số  5, số 6 và Trung tâm Kĩ năng sư phạm đều có trang bị máy chiếu 

Projecter, máy chiếu vật  thể. 

3.2. Thư viện, sách, giáo trình, tài liệu tham khảo phục vụ đào tạo 

Thư viện có diện tích sàn 3,724 m2 với 5 phòng. Thư viện có 4 kho sách (kho giáo       trình, 

tổng hợp, kho đọc, Phòng đọc sách pháp luật, và 02 Phòng đọc (khoảng 700 chỗ).                 Số lượng 
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đầu sách tiếng Việt là 151,000 cuốn; tiếng Anh là 10,073 cuốn; số lượng sách điện tử 1288; số 

liệu cơ sở dữ liệu điện tử: 512. Trường Đại học Tây Nguyên có liên kết khai thác tài liệu của 

Trung tâm tư liệu Quốc gia với hơn 11.000 sách, báo điện tử.          Trường có trung tâm tư liệu và 

thông tin với 41 máy cho sinh viên sử dụng hệ thống internet và hệ thống internet không dây 

trong toàn trường. 

Hiện nay, các phòng Internet, phòng tra cứu tài liệu phục vụ bạn đọc miễn phí tra  cứu 

Opac, tìm tin, khai thác tài nguyên số của thư viện, sử dụng phần mềm học tiếng anh 

LANGMASTER. Tổng số máy tính của toàn Trường là 1350 máy, trong đó có 678                    máy tính 

nối mạng. Thư viện có phần mềm quản lý thư viện, máy tính và các phương tiện kĩ thuật 

dạy học khác. 

Nhà trường đã trang bị hệ thống giáo trình, sách, tài liệu tham khảo để phục vụ đào tạo 

11 ngành sư phạm từ nhiều nguồn khác nhau của các nhà xuất bản uy tín. Nhà         trường cũng 

khuyến khích đội ngũ giảng viên liên tục viết, bổ sung hệ thống giáo trình, sách chuyên khảo 

nhằm đáp ứng nhu cầu đào tạo và phục vụ công tác Đảm bảo chất lượng, đánh giá ngoài các 

chương trình đào tạo giáo viên. 

3.3. Ký túc xá phục vụ sinh viên, học viên 

Nhà trường đã xây dựng: 3 kí túc xá cấp II, trong đó có 1 kí túc xá 3 tầng, 2 kí túc xá 5 

tầng, tổng diện tích sàn 24,026 m2. Toàn bộ nhà ký túc xá là nhà khép kín, đảm bảo điện, 

nước thuận lợi cho sinh hoạt của sinh viên và học viên. Khuôn viên khu  ký túc xá đẹp, rộng 

rãi, gần sát sân vận động… một số phòng được bố trí làm câu lạc bộ cho sinh viên.  

3.4. Cơ sở vật chất phục vụ hoạt động Văn hoá - Thể thao - Y tế 

Trường có một nhà thi đấu đa chức năng đúng tiêu chuẩn, 1 bể bơi trong nhà đạt tiêu 

chuẩn, 4 sân bóng chuyền, 1 sân bóng đá mini, 1 sân bóng đá lớn, một nơi sinh hoạt cho câu 

lạc bộ tennis, và nhiều vị trí đặt bàn bóng bàn phục vụ cho cán bộ, sinh viên. Diện tích phục 

vụ giáo dục thể chất và hoạt động thể thao khác (phòng thể chất, sân bóng,…) là 8,111m2. 

Bệnh viện Trường với tổng diện tích 3.120 m2 thực hiện tốt việc khám, chữa bệnh và 

khám sức khỏe cho cho cán bộ công chức, viên chức, học sinh, sinh viên của Trường Đại 

học Tây Nguyên, và nhân dân trên địa bàn. 

Nhìn chung, các trang thiết bị đã phục vụ công tác giảng dạy và nghiên cứu khoa học 

nhằm tăng cường chất lượng đào tạo, khả năng nghiên cứu khoa học, khả năng thực hành, 

từng bước nâng cao chất lượng dạy và học đáp ứng nhu cầu đổi mới phương pháp giảng dạy, 

tăng cường năng lực nghiên cứu cho giáo viên và sinh viên cả về nghiên cứu cơ bản, nghiên 

cứu ứng dụng và nghiên cứu mục tiêu; tạo bước đệm giữa khoa học lý thuyết với khoa học 
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thực tiễn để ngày càng hoàn thiện chất lượng đào tạo, đào tạo ra đội ngũ cán bộ có đủ năng 

lực, đáp ứng được nhu cầu phát triển kinh tế của xã hội. 

4. Năng lực của đơn vị được giao tổ chức bồi dưỡng 

4.1. Năng lực của Trường Đại học Tây Nguyên  

Trường Đại học Tây Nguyên được thành lập năm 1977 theo Quyết định số 298/CP ngày 

11 tháng 11 năm 1977 của Hội đồng Chính phủ. Sau chiến thắng lịch sử mùa xuân năm 1975 

và thống nhất đất nước, sự ra đời của Trường ĐHTN là một tất yếu lịch sử phù hợp thống nhất 

giữa chủ trương của Đảng và Nhà nước ta với nguyện vọng thiết tha của nhân dân các dân tộc 

Tây Nguyên. Những bước phát triển của Trường đã trải qua nhiều giai đoạn thăng trầm gắn 

liền với sự nghiệp phát triển GDĐT cùng với sự phát triển kinh tế- văn hóa - xã hội của nước 

ta.  

Đội ngũ cán bộ đáp ứng với nhu cầu đào tạo. Số GV có trình độ ThS, TS tốt nghiệp ở 

nước ngoài ngày càng tăng, đây là nhân tố quan trọng để kết nối các hoạt động hợp tác quốc 

tế trong đào tạo và nghiên cứu khoa học. GV có trình độ cao ngày càng được trẻ hóa. Trường 

ra đời đáp ứng nhu cầu đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao cho khu vực Tây Nguyên nói 

riêng, cả nước nói chung, là nhân tố hàng đầu nhằm nâng cao trình độ dân trí cho các dân 

tộc thiểu số khu vực Tây Nguyên. Qua hơn bốn mươi năm đào tạo Trường đã đáp ứng các 

yêu cầu đặt ra, nhiều sinh viên của Trường tham gia vào bộ máy quản lý các cấp ở các tỉnh 

Tây Nguyên. 

Cơ sở vật chất kĩ thuật đáp ứng quy mô đào tạo và nhu cầu nghiên cứu ứng dụng KHCN 

trong lĩnh vực nghiên cứu ứng dụng và nghiên cứu cơ bản. Cơ sở vật chất phục vụ nội trú, 

thể thao, văn hóa về cơ bản đáp ứng nhu cầu của SV.   

Công tác nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ đạt nhiều thành tựu, đặc biệt 

đối với lĩnh vực chăm sóc sức khoẻ, kinh tế, nông lâm nghiệp, chăn nuôi thú y và khoa học 

xã hội khu vực Tây Nguyên. Đối tác đã được thiết lập đáng tin cậy, trải rộng và hoạt động 

hiệu quả.  

Xây dựng được cơ chế hoạt động trong Nhà trường đúng theo quy định của Nhà nước, 

tạo điều kiện cho các đơn vị hoạt động hiệu quả. 

Nhà trường có năng lực, kinh nghiệm về nghiên cứu và chuyển giao ứng dụng khoa học 

và hợp tác quốc tế. Thường xuyên tổ chức các hội thảo khoa học cấp quốc gia và quốc tế. Tạp 

chí khoa học của Nhà trường ngày càng được nâng cao chất lượng và số lượng thuộc các 

lĩnh vực sư phạm, y tế, chăn nuôi, thú y, sinh học, kinh tế, lí luận chính trị… được tính điểm 

nghiên cứu khoa học cao. 
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Trong những năm qua, Nhà trường thường xuyên thực hiện đổi mới, sáng tạo trong công 

tác giáo dục, đào tạo và nghiên cứu khoa học. Thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị, cung cấp 

nguồn nhân lực chất lượng cao, phát huy thế mạnh bảo tồn giá trị văn hóa các dân tộc Tây 

Nguyên và cả nước.  

Về chất lượng đội ngũ Trường có 01 Giáo sư (chiếm 0,23% tổng số giảng viên của 

Trường), 15 Phó Giáo sư (chiếm 3,51% tổng số giảng viên của Trường); 100 Tiến sĩ (chiếm 

23,41% tổng số giảng viên); 03 Bác sĩ chuyên khoa II; 05 Bác sĩ chuyên khoa I; 298 Thạc 

sĩ; 145 cử nhân; 54 người trình độ khác. 

Nhà trường hiện đang đào tạo 05 chuyên ngành tiến sĩ, 12 ngành thạc sĩ, 01 ngành chuyên 

khoa cấp I, 35 chuyên ngành đại học và 19 chuyên ngành hệ VLVH, 04 chuyên ngành liên 

thông từ cao đẳng lên đại học, 01 chuyên ngành liên thông từ trung cấp lên đại học hệ chính 

quy và 11 chuyên ngành ở hệ VLVH với quy mô gần 9.000 người gồm NCS, học viên cao 

học, SV và học sinh. 

Trong giai đoạn 2020 – 2023 Trường ĐHTN đã đạt được nhiều thành tích: Có 02 VC 

được Chủ tịch nước tặng danh hiệu “Thầy thuốc ưu tú”; 01 đơn vị được tặng Cờ thi đua của 

Bộ trưởng Bộ GDĐT; 01 cá nhân tiêu biểu xuất sắc được Ban Tuyên giáo Trung ương tặng 

Bằng khen; Nhà trường được công nhận Tập thể lao động xuất sắc; 02 đơn vị trực thuộc 

Trường được tặng Cờ thi đua của Bộ trưởng Bộ GDĐT; 01 VC được Bộ trưởng Bộ GDĐT 

công nhận có thành tích xuất sắc, tiêu biểu giai đoạn 1982 – 2022. 

4.2.  Năng lực của Trung tâm KHXH&NV Tây Nguyên  

Trung tâm KHXH&NV Tây Nguyên được thành lập theo Quyết định số 2790/GDĐT 

ngày 28 tháng 9 năm 1994 của Bộ Trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo, đây là đơn vị trực thuộc 

được Trường Đại học Tây Nguyên quản lý.  

* Trung tâm KHXH&NV Tây Nguyên có chức năng:  

Có chức năng nghiên cứu những vấn đề lý luận và thực tiễn cơ bản về Khoa học xã hội 

vùng Tây Nguyên; đào tạo, bồi dưỡng và dịch vụ khoa học trên các lĩnh vực về khoa học xã 

hội và nhân văn vùng Tây Nguyên. 

* Nhiệm vụ của Trung tâm KHXHNV Tây Nguyên 

(1) Nghiên cứu khoa học và chuyển giao ứng dụng 

-  Nghiên cứu và liên kết nghiên cứu những vấn đề lý luận và thực tiễn cơ bản của Tây 

Nguyên từ góc độ khoa học xã hội; góp phần làm sáng rõ những vấn đề kinh tế, xã hội, văn 

hóa, môi trường và các lĩnh vực khoa học xã hội khác trong quá trình phát triển của Nhà 

trường.. 
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-  Ký kết thực hiện các hợp đồng nghiên cứu và ứng dụng chuyển giao khoa học với 

các tổ chức, cơ quan trong và ngoài Trường theo quy định của pháp luật và quy chế của 

Trường Đại học Tây Nguyên.  

-  Hợp tác quốc tế về nghiên cứu và đào tạo theo quy định hiện hành; Phối hợp và tổ 

chức hội nghị, hội thảo khoa học về các vấn đề xã hội và nhân văn vùng Tây Nguyên, nhằm 

nâng cao năng lực khoa học cho cán bộ, giảng viên, sinh viên trường Đại học Tây Nguyên. 

-  Tư vấn, phản biện các chương trình, dự án phát triển kinh tế, văn hóa, giáo dục và 

phát triển cộng đồng Tây Nguyên; Thực hiện cung cấp dịch vụ công về những vấn đề kinh 

tế - xã hội phù hợp với các chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm. 

-  Tổ chức, phối hợp chuyển giao, ứng dụng kết quả nghiên cứu và truyền bá kiến thức 

thức thuộc lĩnh vực KHXH&NV vào thực tiễn.  

(2) Đào tạo, bồi dưỡng 

- Đào tạo, bồi dưỡng các lớp ngắn hạn và cấp chứng chỉ tiếng DTTS; tổ chức bồi dưỡng 

nâng ngạch giảng viên, giáo viên tiếng dân tộc thiểu số; Liên kết đào tạo, bồi dưỡng các 

khóa ngắn hạn về văn phòng, nghiệp vụ, văn thư lưu trữ… 

- Liên kết bồi dưỡng, tập huấn và phổ biến kiến thức, kỹ năng phát triển văn hóa, du 

lịch và thực hành văn hóa Tây Nguyên cho học sinh – sinh viên và các cơ sở đào tạo trong 

và ngoài trường theo quy định.  

- Tổ chức, liên kết dịch thuật và biên tập, giới thiệu ngôn ngữ các dân tộc thiếu Tây 

Nguyên; Tổ chức tập huấn kiến thức, kỹ năng giao tiếp, thực hành văn hóa, văn nghệ phát 

huy và bảo tồn giá trị di sản văn hóa các dân tộc Tây Nguyên.  

- Tổ chức, liên kết tập huấn kỹ năng, nghiệp vụ phục vụ phát triển văn hóa, du lịch, 

làng nghề và sản phẩm OCOP…cho cá nhân, tổ chức, doanh nghiệp, cộng đồng trong lĩnh 

vực du lịch, nông nghiệp, nông thôn, chương trình sản phẩm OCOP trên địa bàn toàn tỉnh.  

- Liên kết, tổ chức phổ biến, tuyên truyền, nâng cao nhận thức về văn hóa, du lịch, bảo 

vệ môi trường cảnh quan du lịch và bảo tồn, phát huy giá trị văn hóa truyền thống của địa 

phương.  

 

(3) Kết nối, phục vụ cộng đồng  

- Tổ chức, phối hợp tổ chức kết nối, phục vụ cộng đồng, phát triển kinh tế, xã hội tại 

địa phương.   

- Phối hợp, tổ chức phục vụ văn hóa, văn nghệ và hoạt động văn hóa, văn nghệ cho 

HSSV, cho cán bộ công chức và cho cộng đồng các dân tộc tại địa phương.  
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4.3 . Năng lực của Khoa Sư phạm  

Khoa Sư phạm là một trong 4 khoa được xây dựng ngay từ những ngày đầu thành 

lập trường Đại học Tây Nguyên. Song song với quá trình phát triển của Trường Đại học Tây 

Nguyên, Khoa Sư phạm đã trải qua những thăng trầm gắn liền với sự nghiệp phát triển giáo 

dục và đào tạo cùng với sự phát triển kinh tế - văn hoá - xã hội của Tây Nguyên. Đến năm 

1996, Khoa được tái thành lập theo quyết định số 1249/QĐ-BGD&ĐT ngày 2/4/1996 của 

Bộ trưởng Bộ GDĐT. Sau khi được tái thành lập, Khoa đã từng bước hoàn thiện cơ cấu tổ 

chức, đào tạo cán bộ và đạt được nhiều thành tích xuất sắc nhiệm vụ đào tạo và nghiên cứu 

khoa học. Thành tựu nổi bật của Khoa là đã chuẩn bị được một đội ngũ cán bộ nòng cốt, có 

đủ trình độ giảng dạy đại học và sau đại học, tạo đà cho sự phát triển ổn định của giáo dục 

đại học và bám sát mục tiêu đổi mới giáo dục đại học trong nước.  

Chức năng đào tạo: Đây là nhiệm vụ trọng tâm của Khoa nhằm cung cấp nguồn nhân 

lực có trình độ đại học để góp phần phát triển KT - XH khu vực Tây Nguyên nói riêng và 

cả nước nói chung.  

Chức năng nghiên cứu khoa học: Đây là nhiệm vụ rất quan trọng nhằm bổ trợ cho công 

tác đào tạo, ứng dụng những thành tựu KH & CN vào cuộc sống. 

Đến 2023, Khoa Sư phạm có 53 CBVC (chưa tính 11 CBVC của Khoa đang làm việc 

ở các đơn vị khác, sinh hoạt chuyên môn trong Khoa), trong đó có 01 PGS, 20 TS, 4 NCS, 

32 GVC, 25 ThS, 4 CN. Số CB có trình độ sau đại học của Khoa chiếm trên 86%. Hiện tại, 

Khoa đào tạo 05 chuyên ngành sư phạm và 01 chuyên ngành ngoài sư phạm gồm SP Ngữ 

văn, CN Văn học, GD Tiểu học, GD Tiểu học tiếng Jrai, GD Thể chất, GD Mầm non và 01 

Ngành Cao học (Ngôn ngữ học). Tổng số sinh viên của Khoa là: 1286 sinh viên phân bố trong 

35 lớp (đại học chính qui là 26 lớp với 870 sinh viên; đại học hệ VLVH là 9 lớp với 416 sinh 

viên; cao học là 01 lớp với 15 học viên). Tính tới thời điểm ngày 07/10/2022, số sinh viên 

nhập học Khóa 2022 của Khoa là 250 sinh viên.Trong  đó, Bộ môn Ngữ văn là ngành phát 

triển cùng với lịch sử Trường Đại học Tây Nguyên từ tháng 11 năm 1977, là đơn vị trực 

thuộc của Khoa SP, ngành cùng mục tiêu với Khoa SP trong đào tạo, nghiên cứu khoa học 

và hợp tác quốc tế, phấn đấu trở thành trung tâm đào tạo, nghiên cứu trọng yếu của khu vực 

Tây Nguyên về lĩnh vực Ngữ Văn. Hiện nay, ngành SPNV có 16 giảng viên cơ hữu giảng 

dạy cho chuyên ngành SPNV, ngoài việc tham gia dạy các môn học chuyên ngành, nhiều 

giảng viên của ngành tham gia đào tạo, bồi dưỡng chứng chỉ giáo viên, tham gia dạy các 

môn đặc thù như: ngữ pháp tiếp Jrai, tiếng Êđê, môn đọc – hiểu tiếng Jrai, môn nghe – nói 

tiếng Jrai... cho sinh viên ngành Giáo dục tiểu học tiếng Jrai, sinh viên ngành SPNV; tham 
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gia viết bài giảng, tài liệu, giáo trình tiếng Êđê và tiếng các dân tộc thiểu số. 

Chức năng và nhiệm vụ của Bộ môn là:  

- Đào tạo trình độ đại học các ngành: Sư phạm Ngữ Văn, hợp tác đào tạo cho  

chương trình Cử nhân Văn học, Cử nhân Giáo dục Tiểu học, Cử nhân Tiểu học – Jrai, Cử 

nhân Giáo dục Mầm non. Tham gia đào tạo cao học ngôn ngữ học và giảng dạy các học 

phần Cơ sở văn hóa Việt Nam, Đại cương văn hóa các DTTS Tây Nguyên cho SV, giảng 

dạy các môn chuyên ngành cho Cao học ngôn ngữ. Tham gia đánh giá, kiểm tra công tác 

kiến tập, thực tập và rèn luyện nghiệp vụ sư phạm cho sinh viên của ngành.  

- Tham gia bồi dưỡng NVSP cho giảng viên các trường đại học, cao đẳng và bồi dưỡng 

chuyên môn, nghiệp vụ cho giáo viên các trường trong hệ thống giáo dục PT. 

- Nghiên cứu khoa học về lĩnh vực giáo dục nhằm phục vụ đào tạo và phục vụ sự 

nghiệp phát triển kinh tế - xã hội của khu vực Tây Nguyên và cả nước.Từ khi thành lập đến 

nay, ngành Sp Ngữ văn luôn là địa chỉ tin cậy để SV chọn làm nơi học tập, rèn luyện; là một 

trong những cơ sở đào tạo chuyên ngành và đội ngũ giảng viên có kinh nghiệm, có uy tín 

trong giảng dạy và nghiên cứu khoa học ở khu vực Tây Nguyên nói riêng và cả nước nói 

chung. Trước năm 2016, giảng viên của Trường Đại học Tây Nguyên tham gia bồi dưỡng 

tiếng Êđê cho hơn 700 cán bộ công chức ở Đắk Lắk, đã bồi dưỡng cho kiến thức cho giảng 

viên và cấp hơn 300 chứng chỉ thăng hạng cho giảng viên trong và ngoài trường theo đúng 

quy định của Bộ Giáo dục và Đào tạo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PHẦN III 

TUYỂN SINH VÀ CHƯƠNG TRÌNH BỒI DƯỠNG TIẾNG JRAI 

 

1. Phương thức tuyển sinh 

 Xét tuyển. 

2. Đối tượng tuyển sinh  

Công dân Việt Nam là người dân tộc thiểu số; cán bộ, công chức, viên chức và sĩ quan, 
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chiến sĩ trong lực lượng công an, quân đội đang công tác ở vùng đồng bào dân tộc thiểu số 

và miền núi. 

3. Chỉ tiêu tuyển sinh:  

Chỉ tiêu dự kiến: từ 800 đến 1000 học viên/năm 

4. Hồ sơ tuyển sinh:  

+ Đơn xin học (theo mẫu);  

+ 2 ảnh thẻ 3 x 4;  

+ Căn cước công dân (photo công chứng). 

5. Căn cứ xây dựng Chương trình bồi dưỡng  

Căn cứ Quyết định số 03/2006/QĐ-BGDĐT ngày 24 tháng 01 năm 2006 về việc ban hành 

chương trình khung dạy tiếng dân tộc thiểu số (có chữ viết) cho cán bộ, công chức công tác 

ở vùng dân tộc thiểu số do Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành. 

 6. Thời lượng và cấu trúc chương trình bồi dưỡng 

6.1. Thời lượng chương trình bồi dưỡng;  

Chương trình bồi dưỡng gồm 320 tiết, tương đương 10 chủ đề (Lý thuyết: 210 tiết, Thực 

hành: 110 tiết), trong đó:  

+ Số tiết dành cho luyện nghe - luyện nói chiếm khoảng 60% thời gian của bài học. 

+ Số tiết dành cho bài đọc, từ ngữ - ngữ pháp, luyện viết chiếm khoảng 40% thời gian 

của bài học. 

6.2. Cấu trúc chương trình bồi dưỡng 

Khối kiến thức này gồm 2 phần: Phần kiến thức, kĩ năng tổng hợp và phần rèn luyện, 

phát triển kĩ năng ngôn ngữ: Nghe, Nói, Đọc, Viết. Chương trình được thiết kế thành 10 chủ 

đề. Mỗi chủ đề gồm nhiều bài học. Mỗi bài học được tích hợp các nội dung: Bài đọc, từ ngữ 

- ngữ pháp, luyện nghe, luyện nói, luyện viết.  

 

 

 

Ví dụ: Chủ đề Gia đình, dòng tộc 

Bài học số… 

Bài đọc Từ ngữ - 

 ngữ pháp 

Luyện nghe -  

luyện nói 

Luyện viết 

Ví dụ: 

Bài: Quan hệ và tình 

  

- Từ ngữ về gia đình  

  

- Trả lời câu hỏi về 

  

- Tập viết chữ 
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cảm gia đình 

- Phát âm đúng  

- Hiểu nội dung bài 

- Từ xưng hô 

- Hỏi và trả lời câu hỏi 

Ai? Là gì? Bao nhiêu? 

nội dung bài đọc 

- Chào hỏi 

- Giới thiệu về gia 

đình 

- Viết chính tả 

 

7. Nội dung chương trình bồi dưỡng 

 

STT 

 

Tên chủ đề 

 

Tổng số tiết 

 

Số tiết 

Lý thuyết Thực hành 

 

1 

 

Gia đình, dòng tộc 

 

35 

 

20 

 

15 

 

2 

 

Chăm sóc sức khoẻ  

 

    30 
 

20 

 

10 

 

3 

 

Thôn, buôn 

 

30 

 

20 
 

10 

 

4 

 

Thiên nhiên, môi trường 

 

35 

 

25 
 

10 

 

5 Văn hóa dân tộc 
 

35 

 

20 

 

15 

 

6 Đất nước, con người 
 

30 

 

20 

 

10 

 

7 Đảng và Bác Hồ 
 

30 

 

20 

 

10 

 

8 

 

Lao động, sản xuất 

 

30 

    

    20 

     

    10 

 

9 Khoa học và giáo dục 
 

35 

 

25 

 

10 

 

10 Bảo vệ tổ quốc 
 

30 

 

20 

 

10 

 TỔNG CỘNG 320 210 110 

 

8. Yêu cầu cần đạt  

Học xong Chương trình, học viên cần đạt được các yêu cầu cơ bản sau: 

8.1. Kiến thức 

- Có vốn từ ngữ tiếng Jrai nhất định (bao gồm cả thành ngữ, tục ngữ) theo các chủ đề 

học tập. Nắm được các hiện tượng từ đồng nghĩa, từ trái nghĩa, từ đa nghĩa. 

- Nắm được một số mẫu câu đơn tiếng Jrai (câu trần thuật, câu nghi vấn, câu cầu khiến, 

câu cảm thán) và câu ghép thường dùng. Nắm được một số thành phần câu cơ bản tiếng Jrai 

(chủ ngữ, vị ngữ, trạng ngữ) bằng cách trả lời câu hỏi. 

- Có hiểu biết thêm về phong tục tập quán, về cách giao tiếp, ứng xử thông thường, về 

đời sống tinh thần và vật chất của đồng bào dân tộc Jrai. 
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8.2. Về kỹ năng 

- Nghe - hiểu ý kiến của dân tộc Jrai về những vấn đề đơn giản. Nghe - hiểu ý chính 

của những mẫu chuyện, bản tin ngắn, những bài đơn giản tiếng Jrai phổ biến kiến thức khoa 

học, phổ biến đường lối, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước. 

- Trò chuyện được bằng tiếng Jrai về những vấn đề gần gũi, thiết thực. Nói lại được ý 

chính của cuộc trao đổi, của những mẫu chuyện, bản tin ngắn, thông báo, đã nghe, đã đọc 

bằng tiếng Jrai. 

- Đọc được rõ ràng, tương đối trôi chảy những văn bản ngắn, đơn giản (mẫu truyện, 

bản tin, bài văn, bài thơ, bài phổ biến khoa học, phổ biến đường lối, chính sách, pháp luật,…) 

tiếng Jrai. Hiểu ý chính của bài. Thuộc một số tục ngữ, thành ngữ, ca dao, bài văn vần phổ 

biến của dân tộc Jrai. 

- Viết rõ nét, tương đối đúng chính tả đoạn văn ngắn tiếng Jrai. Viết được bằng tiếng 

Jrai bức thư ngắn, thông báo, đoạn văn tự sự hoặc thuyết minh đơn giản, không mắc nhiều 

lỗi chính tả. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PHẦN IV 

HÌNH THỨC TỔ CHỨC BỒI DƯỠNG, KIỂM TRA, ĐÁNH GIÁ 

 

1. Hình thức, địa điểm, thời gian tổ chức bồi dưỡng 

- Hình thức: tập trung, bán tập trung hoặc từ xa. 
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- Địa điểm: Trường Đại học Tây Nguyên hoặc tại các cơ sở liên kết bồi dưỡng. 

- Thời gian: Từ 1,5 tháng đến 6 tháng.  

2. Kiểm tra, đánh giá:   

a. Cơ sở đào tạo, bồi dưỡng tiếng dân tộc thiểu số tổ chức kiểm tra thường xuyên, kiểm tra 

định kỳ để đánh giá quá trình học tập của học viên; mỗi chuyên đề (khoảng 30 - 45 tiết) phải 

có bài kiểm tra thường xuyên, bài kiểm tra định kỳ được quy định trong chương trình chi 

tiết. 

b. Thi cuối khóa 

- Đạt điểm trung bình chung các bài kiểm tra từ 5,0 trở lên tính theo thang điểm 10, không 

có bài kiểm tra nào dưới 2,0 điểm; không nghỉ học quá 20% số tiết so với tổng số tiết của 

chương trình.  

- Điểm kiểm tra gồm: kiểm tra thường xuyên (hệ số 1), điểm kiểm tra định kỳ (hệ số 2) 

- Thời gian thi cuối khóa là 90 phút cho 4 kỹ năng nghe, nói, đọc, viết (Kỹ năng nghe – nói 

là 15 phút/HV, 75 phút cho thi đọc, viết (hệ số 3) 

c) Trường Đại học Tây Nguyên tổ chức bồi dưỡng tiếng Jrai chịu trách nhiệm tổ chức thi 

cuối khóa cho học viên tại chỗ hoặc tại các cơ sở đào tạo liên kết. 

3. Xếp loại, bảo lưu kết quả học tập 

- Học viên có điểm thi cuối khóa từ 5,0 trở lên thì được đánh giá hoàn thành chương trình. 

- Xếp loại kết quả học tập được ghi trong chứng chỉ cấp cho học viên căn cứ vào điểm trung 

bình chung toàn khóa đã quy về thang điểm 10 (điểm kiểm tra thường xuyên có hệ số 1, 

điểm kiểm tra định kỳ có hệ số 2, điểm thi cuối khóa có hệ số 3). Cụ thể: 

a) Điểm trung bình chung toàn khóa đạt từ 8,0 đến 10 điểm, xếp loại: Giỏi; 

b) Điểm trung bình chung toàn khóa đạt từ 6,5 đến dưới 8,0 điểm, xếp loại: Khá; 

c) Điểm trung bình chung toàn khóa đạt từ 5,0 đến dưới 6,5 điểm, xếp loại: Trung bình. 

d) Học viên có điểm thi cuối khóa dưới 5,0 được bảo lưu các điểm kiểm tra thường xuyên, 

điểm định kỳ và được phép thi lại 01 lần để đánh giá hoàn thành chương trình. 

4. Cấp chứng chỉ và quản lý chứng chỉ 

4.1. Cấp chứng chỉ 

Học viên được đánh giá hoàn thành chương trình thì được cấp chứng chỉ Bồi dưỡng tiếng 

Jrai. 

4.2. Quản lý, cấp chứng chỉ 

- Trường Đại học Tây Nguyên quản lý tổ chức đào tạo và chịu trách nhiệm trong việc quản 

lý, cấp chứng chỉ Bồi dưỡng tiếng Jrai cho các học viên sau khi hoàn thành chương trình.  
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- Thời gian lưu trữ hồ sơ kiểm tra, cấp chứng chỉ chương trình Bồi dưỡng tiếng Jrai được 

thực hiện theo quy định chung của Trường Đại học Tây Nguyên và của Bộ Giáo dục và Đào 

tạo.  

5. Tổ chức thực hiện 

5.1. Trách nhiệm của Trường Đại học Tây Nguyên  

- Chuẩn bị các điều kiện đảm bảo để tổ chức bồi dưỡng theo Thông tư 09/2023/TT-BGDĐT 

ngày 18 tháng 04 năm 2023 của Bộ Giáo dục và Đào tạo. 

- Báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ đào tạo đột xuất theo yêu cầu và báo cáo thường kỳ 

theo quy định.  

5.2. Trách nhiệm Trung tâm KHXH&NV Tây Nguyên 

 - Thực hiện công tác tuyển sinh, đào tạo theo quy định. 

     - Lưu trữ các văn bản hành chính liên quan, bài thi và minh chứng khác của các học phần 

được lưu trữ theo quy định để phục vụ công tác kiểm, thanh tra định kì hoặc đột xuất. 

5.3. Trách nhiệm của các phòng liên quan 

a) Phòng Đào tạo:  

 - Quyết định danh sách đầu vào và đầu ra;  

 - Quản lý chương trình đào tạo;  

 - In và cấp chứng chỉ, bảng điểm, kết quả học tập cho học viên. 

b) Phòng Quản lý chất lượng:  

  Phối hợp tổ chức thi kết thúc khóa học. 

c) Phòng Thanh tra – Pháp chế:  

Thanh tra giảng dạy học tập, kiểm tra, thi, chấm bài kiểm tra. 

6. Đề nghị và cam kết thực hiện 

Thứ nhất, thông tin công bố công khai trên địa chỉ website của Trường Đại học Tây 

Nguyên: https://www.ttn.edu.vn 

Thứ hai, Trường Đại học Tây Nguyên kính đề nghị Bộ Giáo dục và Đào tạo phê duyệt 

cho phép Trường được bồi dưỡng và cấp chứng chỉ tiếng Jrai. 

Thứ ba, Trường Đại học Tây Nguyên cam kết nghiêm chỉnh chấp hành các quy định 

của Bộ Giáo dục và Đào tạo, triển khai thực hiện đúng các nội dung đã xây dựng trong Đề 

án và trong chương trình đào tạo nhằm đảm bảo chất lượng trong công tác đào tạo đáp ứng 

nhu cầu nguồn nhân lực trong khu vực.  

Kính trình Bộ Giáo dục và Đào tạo xem xét, phê duyệt./. 
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Phụ lục 2 

 

Biểu mẫu đơn đăng ký 

 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập-  Tư do- Hạnh phúc 

  

ĐƠN XIN THAM GIA LỚP HỌC 

Bồi dưỡng và cấp chứng chỉ tiếng Jrai 

  

 

Kính gửi: Trường Đại học Tây Nguyên. 

  

Tôi tên (Viết in hoa):…………………………………..……………………................... 

Ngày, tháng, năm sinh:…./……/……; Nơi sinh:…………………………..................... 

Số CMND/CCCD:……………….. do công an:…...……………......cấp ngày:...……… 

Đơn vị công tác: ……………………….…………………………………….................. 

Số điện thoại: ………………………..………................................................................. 

Email: ..…………….………………………………………………………................... 

Căn cứ Thông tư số 09/2023/TT-BGDĐT ngày 18 tháng 04 năm 2023 của Bộ Giáo 

dục và Đào tạo ban hành quy định việc tổ chức đào tạo, bồi dưỡng và cấp chứng chỉ tiếng 

dân tộc thiểu số; 

Xét thấy bản thân đủ điều kiện để tham gia lớp Bồi dưỡng và cấp chứng chỉ tiếng Jrai, 

vì vậy tôi viết đơn xin tham gia lớp học do Trường Đại học Tây Nguyên tổ chức. 

           Tôi cam đoan thực hiện đúng nội quy, quy định hiện hành. 

Trân trọng cảm ơn! 

……, ngày … tháng … năm 20… 

                         

         Xác nhận của đơn vị công tác/Địa phương                          NGƯỜI LÀM ĐƠN  

             (Ký tên, đóng dấu)             (ký, ghi rõ họ tên) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ảnh 

 

3 × 4 cm 


	De an BD va cap CC tieng Jrai
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